














Erfiillung finden, denn diese Rechte gehiren unbestreitbar zur
Natur des Menschen” Und dann: “Sowohl die Gesetzgeber der
Vélker als jeder Einzelnen im Privatbereich, sollten sich von dem
Gedanken leiten lassen, den sozialen Fortschritt zu fordern, die
Wiirde der Arbeit zu achten und das Kapital in seine Grenzen zu
verwelsen’’.

Die vorerwihnten Arbeiterrechte, die spater in der Staats-
verfassung Gesetzescharakter bekamen (I. Teil, Kap. 3, Art. 37),
erstrecken sich auf nachfolgende Sozialgebiete: I. Recht auf Arbeit.
II. Recht auf gerechte Entlohnung. ITI. Recht auf Berufserziehung.
IV. Recht auf menschenwiirdige Arbeits bedingungen. V. Recht auf
Gesundheitsschutz. VI. Recht auf sozialen Lebensstandard. VII.
Recht auf soziale Sicherheit. VIII. Recht auf Familienschutz.
IX. Recht auf sozalen Aufstieg. X. Recht auf Vertretung durch
Berufsorganisationen.

Nach diesen Verfassungsrechten obliegt der Volksgegemein-
schaft die Pflicht, Arbeit zu beschaffen und fiir gerechte Entlohnung
des Arbeitnehmers Sorge zu tragen, seine individuellen Leistungs-
fahigkeit zu fordern, Gelegenheit zur beruflichen Bildung zu
gewihren und ganz allgemein fiir anstindige Arbeitsbedingungen zu
sorgen. Ferner obliegt der Gemeinschaft, Gesundheitsschutz und
Familienfiirsorge zu organisieren, sozialen Wohnungsbau, und
alle einschliigigen Massnahmen zur Erhghung des Lebensstandards.

Jeder Arbeitende besitzt Anspruch, im Falle ganzer oder
teilweiser Erwerbsunfihigkeit, fiir sich und seine Familie 6ffentliche
Unterstiitzung zu verlangen. Auch steht ihm das Recht zu, in den
Bestrebungen zur Verbesserung seiner wirtschaftlichen Lage, die
Gemeinschaft anzurufen. Vor allem ist noch das Vereinigungsrecht
in Berufsverbinden, zu erwihnen, das ausdriicklich bestitigt ist.

4

RECHTE DER FAMILIE

DER Staat, so lautet der Verfassungsartikel, schiitzt die Ehe,
gewihrleistet den Ehegatten Gleichheit vor dem Gesetz und
die viterliche Gewalt. Unter seinem Schutz stehen auch Besitz und
Eigentum der Familie. Besondere Massnahmen sind zur Fiirsorge
von Mutter und Kind vorgesehen.
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RECHTE DES ALTERS

UBER die Durchfiihrung der Altersfiirsorge unterrichtet eine
wichtige Erklirung, die am 28. August 1948 durch die Gattin
des Staatspriisidenten, Eva Perén, erging. Sie selbst versicherte
dazu: “Wir haben eine Pflicht, uns der Vergessenen zu erinnern”.
Im einzelnen verlangt das Altersfiirsorgegesetz: Gewihrleistung
des Lebensunterhaltes, Wohnung, Bekleidung, irztliche Fiirsorge
u. dergl. m.

Das Dekret iiber die Rechte aus der Altersfiirsorge erging
am 15. Oktober 1948. Vor der Sozialkommission der Vereinten
Nationen gab am 22. November 1948 der Vertreter Argentiniens die
Absicht seiner Regierung bekannt, auch dieses Fiirsorgegesetz in
der Staatsverfassung zu verankern.
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1
DURCHFUHRUNG DER REFORMEN

DURCH jene in der Zeit vom 4. Juni 1943 bis 4. Juni 1946 erlas-
senen, Gesetzesdekrete, Gesetze und Verordnungen, wurde die
Sozialreform zur Tat. Alles, was diese Gesetzesakte ausdriicken,
1st neu. Sie sind besonders eindrucksvoll darum, weil ihre Grund-
tendenzen typisch argentinischen Geist und Willen widerspiegeln
und so bekunden, wie lebhaft die ganze Nation an der Sozialreform
Anteil genommen hat. So war das Sozialrecht endlich aufgebaut.

Den allergréssten Anteil am Werden der Sozialgesetzgebung
nahm Staatsprisident Perdn, Argentiniens erster Biirger, dessen
ganze Sorgen 1n diesen Jahren darum kreisten und dessen Wachsam-
keit heute auf die Erfiillung bedacht ist. Ausserdem waren es Re-
gierung und Koggress, die dem Prisidenten bei Durchfiihrung
seiner gesetzgeberischen Absichten energisch unterstiitzten und
damit ihren Anteil an dieser justizialistischen Reform erwarben.

Das Fundament aber enthilt die Verfassung von 1949. Aus so-
zialem Verstindnis und kluger Uberlegung geboren, reprisentieren
diese Reformen den bedeutendsten sozialen Fortschritt, den die
Geschichte des Landes aufzuweisen hat. In ihrem Geiste umfassen
sie alle Stidnde der Nation in dem Bestreben, sie unter den Grund-
sidtzen von Recht und Menschlichkeit zu fordern.

Die zwischen den Jahren 1946 und 1949, d. h. vor Proklamation
der Justizialistischen Verfassung ergangenen Spezialgesetze ent-

sprachen natiirlich ganz und gar dem Geist des Staatsgrundgesetzes,
wie natiirlich auch alle spiiteren.

, 2
ERFULLUNG DES GESETZES

BGLEICH durch Gesetz Nr. 11338 seit 9. September 1926 ein
O Nachtbackverbot in Bickereien, Pastetenbickereien u. dergl.
bestand, war es praktisch annulliert, denn wieder einmal hatten
Unternehmerinteressen iiber eine soziale Rechtsforderung den Sieg
davongetragen. Erwiinschte Handhabe bot Art. 2 des erwihnten
Gesetzes durch eine einschrinkende Bestimmung, die iiber den
Verordnungsweg zuliess, dass das Nachtbackverbot in maschinell
ausgeriisteten Betrieben autgehoben werden konnte, wenn dazu
—so0 lautet der Passus— “ein offentliches Interesse”’ Veranlassung
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gibt. In der Tat aber beniitzte man den gesetzlich zulissigen
Ausnahmefall als stindige Einrichtung.

Um diesem Missbrauch ein Ende zu setzen, unterzeichnete Pri-
sident Perdn das Dekret 2102, das die Aufhebung aller zweideutigen
Gesetzesfassungen bedeutete. Welche prinzipiellen Erwigungen
massgeblich waren, offenbart dieser Satz: “Die sozialen und men-
schlichen Grundsizte unserer Gesetzgebung diirfen nicht linger
durch das Fortbestehen derartiger Nachtarbeit missachtet werden.
Am allerwenigsten diirfen spekulative Motive eine Rolle spielen”.
Weiter heisst es: “Die Tatsache allein, dass ein vor 20 Jahren erlas-
senes Gesetz seither niemals zur Anwendung kam, verlangt einen
griindlichen Zugriff”.

Nach einer 30-tagigen Frist, die zur betrieblichen Umstellung
auf die Arbeitszeit zwischen 5 Uhr morgens bis 21 Uhr abends
gewihrt wurde, setzten die Massnahmen zur Uberwindung gewisser
Widerstinde, die einige Leute an den Tag legten, ein. Besonders in
einigen Provinzen gab es hartnickige Versuche, das Gesetz ganz oder
teilweise zu ignorieren, bis schliesslich die Gewerkschaften ihren
Willen durchsetzten. So also war vollbracht, was ein Gesetz vor
20 Jahren als soziale Forderung theoretisch verhiessen hatte.

3
GESETZ Nr. 12921

DURCH Verkiindung des Gesetzes Nr. 12921 haben am 31. Dezember
1946 alle zwischen 4. Juni 1943 und 3. Juni 1946 ergangenen
Gesetzesdekrete und Sonderverordnungen eigentlichen Gesetzes-
charakter erhalten. Im ganzen 126 Dekrete. In der Mehrzahl handelt
es sich um Sozialgesetze, die in Erfiillung des justizialistischen
Programms notwendig und zunichst in dieser Rechtsform ergangen
waren.

4
LANDARBEIT

gerufene Nationalkommission fiir Landarbeit hat zur Aufgabe,
sowohl Ortskommissionen in parititischer Zusammensetzung zu
bilden, deren Titigkeit im Wirtschaftsbereich abzugrenzen und alle

JENE durch Gesetz Nr. 13020 vom 27. September 1947 ins Leben
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damit zusammenhingenden Fragen zu erdrtern. Vor allem handelt
es sich dabei um IFestsetzung allgemein verbindlicher Arbeitsbe-
dingungen, sowie auch um Lohntarife. Diese in allen landwirt-
schaftlich wichtigen Zonen des Landes funktionierenden Arbeitsaus-
schiisse setzen sich aus Arbeiter-und Unternehmervertretern
zusammen,

Alle dazu notwendigen Einzelbestimmungen sind durch Gesetz
vom 28. Januar 1948 ergangen. Einen weiteren Schritt bedeutete
Gesetz Nr. 13246, am 8. September 1948 verkiindet, denn es bringt
eine Neuregelung des Vertragsrechtes zwischen Grundeigentiimern
und Pichtern bezw. Teilpachtern. Im Artikel 46 vorgesehene Aus-
gleichs- und Schiedsspruchskammern sind hauptsichlich fiir die
wichtigen Agrarzonen gedacht. Eine Zentralinstanz mit letztem
Entscheidungsrecht, hat ihren Sitz in Buenos Aires. Am 31. Sep-
tember 1941 erfolgte die Verkiindung des Sozialstatuts fiir Landar-
beiter, das bestehenden Gesetzen gegeniiber einen wesentlich
grosseren Arbeiterkreis in den Genuss sozialer Rechte brachte. Unter
den materiallen Vergiinstigungen ist bemerkenswert, dass erstmalig
dem Landarbeiter bezahlte Ferientage gesetzlich zugemessen wor-
den sind.

Die Mindestarbeitstage, die in der Zuckerkampagne bezahlt
werden miissen, sin 192 Tage, wie Dekret 2895 vom Januar 1950
verlangt.

5
ANGESTELLTENDIENSTE

DIE Errichtung der Staatsverwaltung fiir Offentliche Dienste geht
auf Gesetz 13591 vom 29. September 1949 zuriick. Danach
bestehen ithre Aufgaben darin, Forderungen der Arbeiter mit dem
finanziellen Leistungsvermdgen der Betriebe, in FEinklang zu
bringen, den Arbeitsprozess zu fordern und, wenn notwendig,
Streiks in ihrer Durchfiihrung zu iiberwachen.

6
NEUE STATUTEN

DIE arbeitsrechtlichen Beziehungen im Beruf der Kraftfahrer
regelt Gesetz Nr. 12867 vom 11. Oktober 1946, dessen Einzel-
bestimmungen 1948 im Gesetz Nr. 12370, 1949 im Gesetz Nr. 13517
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und 1951 im Gesetz Nr. 14055 verschiedenen Modifikationen unter-
zogen wurden. .

Ein arbeitsrechtliches Grundstatut fiir Berufsjournalisten stellt
Gesetz Nr. 12908 vom 8. Dezember 1946 dar, dem 1948 durch
Gesetz Nr. 13503 einige Zusitze beigefiigt wurden. Fiir das Verwal-
tungspersonal in Zeitungs-und Zeitschriften-Druckereien ist das
Gesetz Nr. 12921 massgebend und in Einzelheiten die in Gesetz
Nr. 13502 vom 15. Oktober 1948 verlangten sozialen Verbesserungen.

Grundstatut fiir alle Angestellten bei Haus-und Grundstiicks-
verwaltungen ist das Gesetz Nr. 12981 vom 18. April 1948 und
dessen Modifikation in Gesetz Nr. 13263 und Nr. 14095.

Am 4. Oktober 1947 wurde Gesetz Nr. 13047 verkiindet, das
sich auf Lehrer an Privatlehranstalten erstreckt.

Durch Gesetz Nr. 16130 von 3. Juni 1946 wurde ein Grundstatut
fiir das fliegende Personal der Zivilluftfahrt erlassen.

7

ARBEITSUNFALLE

DAS Gesetz Nr. 9686 ist bereits verschiedentlich geindert wor-
den. Eine derartige Reform erfolgte 1944 durch Dekret 10135,
ferner durch Gesetz 13639 vom 9. November 1949, das eine Reihe
sozialer Vergiinstigungen brachte, u. a. auch den Arbeitern und
Angestellten, die mehr als 3000,— Pesos Jahreseinkommen beziehen.

8

GEWERKSCHAFTEN UND STAAT

IM Justizialistischen Staat kommt den Gewerkschaften (“gremios”)
eine ganz besondere Bedeutung zu. In Argentinien verlieh das
Dekret vom 2. Oktober 1945 den Berufsvertretungen der Arbeiter
einen besonderen juristischen Status, der spiter durch Gesetz
Nr. 12129 in die ordnungsgemisse Gesetzgebung iibernommen
wurde.
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Dieses umfangreiche Dekret behandelt eingehend alle dies-
beziiglichen Probleme, vor allem das Recht, freie Vereinigungen
zu bilden, Beschaffenheit der Statuten, Verwaltung und Leitung
der Gewerkschaften, Rechte und Pflichten der Mitglieder, Berufung
und Entlassung der Gewerkschaftsvorstinde, Nationalrat usw.

Ausdriicklich ist die Bildung von freien Arbeitervereinigungen
im Gesetz zugesichert. Jedoch, wenn es sich um Anerkennung des
Statuts als Gewerkschaft handelt, sind eine Reihe im Gesetz
vorgeschriebener Bedingungen zu erfiillen.

Doch auch die freien Arbeitervereinigungen (‘“Sindicatos’”)
besitzen alle Rechte, um die Interessen ihrer Mitglieder zu wahren.
Sie konnen das allein oder im Zusammenwirken mit anerkannten
Gewerkschaften tun. So stellen heute Argentiniens Gewerkschafts-
verbiinde eine lebendige Phalanx im Kampf um das soziale Recht dar.

Diesen Organisationen verdankt das Land seinen sozialen
Frieden, was sich insbesondere auch in der riickliufigen Bewegung
der Streiks und der arbeitsgerichtlichen Streitverfahren ausdriickt.
Andererseits wird die Zahl der Kollektivarbeisvertrige immer
grosser. In stindigem Steigen begriffen ist auch die Mitgliederzahl
bei den anerkannten Gewerkschaften.

9

LEHRZEIT UND ARBEIT DER JUGENDLICHEN

DAS dafiir massgebliche Grundstatut, das Dekret 14538, vom
Jahre 1944, wurde durch Gesetz Nr. 12921 in verschiedener Hin-
sicht erginzt. Das Statut macht zu seiner Aufgable; die Uberwa-
chung und Kontrolle der Jugendarbeit, der Lehrerziehung und
anderer diesbeziiglicher Forderungen. Die Organisation, in deren
Hinden die praktische Durchfiithrung liegt, ist die Nationalkammer
fiir Berufserziehung und Berufsberatung. In einer Reihe von Anord-
nungen, die sich auf Lehrzeit, Vorbereitungszeit, tigliche Arbeits-
leistung, Personenstandsregister fiic Jugendliche, Lehrvertrige,
Berufsberatungen, Hygiene und Unfallschutz, etc., erstrecken, sind
alle notwendigen Schutzbestimmungen enthalten.

Jeder Jugendliche muss im Besitz eines besonderen Arbeits-
buches sein, wie in Gesetz Nr. 13524 vom 8. Juli 1948 verordnet ist.

Eine Regelung der Lohnfrage geschah fiir den Personenkreis der
Jugendlichen durch Gesetz Nr. 32412 vom Jahre 1945.
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1
UNABDINGBARE RECHTE

M Laufe der ersten Prisidentschaft unterzeichnete General Perén
nur einige regelrechte Versorgungsgesetze, obschon die umwil-
zende Entwicklung sich in Dekreten und Verordnungen 1943-1946
abzeichnete. Im Rahmen der Rechtsentwicklung, die durch Uber-
nahme erwihnter Dekrete in das offentliche Recht gekennzeichnet
ist, bekam Argentinien seine Altersversorgung, eine der bestfun-
dierten in der Welt.

Mit Inkrafttreten des Gesetzes 13561 am 29. September 1949
haben alle bis dahin ergangenen Versorgungs-und Pensionsgesetze
den Rechtscharakter der Unabdingbarkeit erhalten, d. h., jeder
Erwerbstitige ist dadurch zwangsliufig dem Sozialschutz einge-
gliedert. Ein weiteres Gesetz Nr. 13567 ermichtigte 1949 ab sofort
Vorschiisse an Alters-und Pensionsberechtigte auszuzahlen.

2
ZWANGSVERSICHERUNG

DURCH Gesetz Nr. 13003 von 1947 wurde die Zwangsversicherung
fiic das gesamte Personal der Staatsverwaltung eingefiihrt.
Organisationstriger ist die Postparkasse, die auch die niedrigen
Primienzahlungen fiir diese Lebensversicherung entgegennimmt.
Gesetz Nr. 14003 von 1950 erweiterte den Personenkreis insofern,
als nunmehr allen Angestellten die Moglichkeit offensteht, der
Versicherung beizutreten. 12.000,— Pesos Versicherungssumme sind
dabei obligatorisch. Eine freiwillige Erhohung der Versicherungs-
summe kann bis auf 18.000,— Pesos vorgenommen werden.

3
SOZIALWERK EVA PERON

EIN Markstein in der Geschichte Argentinien’s ist die Errichtung
des Sozialwerkes Eva Perén, dessen ebenso grossziigige wie
vorbildliche Organisation heute als allerwichtigster Triger der
Sozialpolitik betrachtet werden muss. Je mehr dieses Sozialwerk
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seine segenreiche Titigkeit entfaltete, desto mehr Verantwortung
iibernahm es fiir das Gesamtschicksal. Wie weit sein sozialer Be-
reich sich erstreckt, erkennt man im ganzen Lande, an zahlreichen
Polikliniken, Schiilerheimen, Ferienkolonien, Altersheimen, die
daraus hervorgingen und tiglich neu gegriindet werden. Gleich-
giiltig ob auf dem Gebiet der Gesundheitsfiirsorge, der Kultur oder
im Reiseverkehr, tiberall bewirkt das Sozialwerk notwendige oder
wiinschenswerte Verbesserungen, um so in praktischer Tatigkeit
dem Justizialismus zu dienen.

Im Gesetz Nr. 13992 vom 1.° November 1950 und im Dekret
13302 sind Wesen und Aufgabenkreis dieser in Argentinien vollig
neuartigen Organisation umrissen.

4
BLINDENSCHUTZ

NICHTS kann den sozialen Charakter der neuen Gesetzgebung
Argentiniens besser unterstreichen, als das Gesetz Nr. 13926
vom 5. September 1950, das sich mit Arbeitsbeschaffung fiir Blinde
befasst und bestimmt, dass in Staatsbetrieben oder Gemischt-
wirtschaftlichen Unternehmen ein Prozent der Gesamtbelegschaft
aus Blinden zu bestehen hat. Natiirlich nur in jenen Betrieben, die
dafiir geeignete Arbeit aufweisen.

Auch bei Erteilung von Verkaufskonzessionen, wie Zeitungs-
kiosken, Tabakstanden, Siisswaren, u. dergl. finden Blinde vorzugs-
weise Beriicksichtigung. Durch diese Massnahmen erdffneten sich
brauchbare Wege, Blinde in niitzlicher und humaner Weise in die
Gemeinschaft einzugliedern.

5
ANDERE VERSORGUNGSGESETZE

DEM Gesamtpersonal der Eisenbahnverwaltung sichert Gesetz
Nr. 12919 vom 21. Dezember 1946 das 13. Monatsgehalt, das
bereits durch Dekret 33302 vorgesehen war.

Weitreichende soziale Schutzbestimmungen enthielt Gesetz
Nr. 14056 vom 27. September 1951, das sich auf das Gesamt-
personal der Glasindustrie bezog: Eine eigene Sozialorganisation
fiir Bankangestellte verordnete Gesetz Nr. 13987 vom 10. Okto-
ber 1950.
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ERWIRKTE GESETZE

KEIN Zweifel daran, dass 1943 wohl einige brauchbare Sozialge-
setze existierten und darin gute Abs1chten zum Ausdruck
kamen, aber das eigentliche Ubel war, dass man sie selten anwandte.
Gute Absichten, die da und dort den Gesetzgeber vielleicht leiteten, °
zerbrachen in der Quetschmiihle der Demokratie. Statt soziale
Gesetze praktisch zu iiben, dominierten in der Biirokratie arbei-
terfeindliche Einfliisse. Zeitweilige Ausnahmen bestitigen nur die
Regel. Um ein Arbeitergesetz iiberhaupt erst zur Annahme zu brin-
gen, vergingen manchmal 20 Jahre. Versorgungsgesetze standen
kaum zur Debatte.

Parallel der neuen Sozialgesetzgebung sich entwickelnd, tritt
nunmehr das Staatssekretariat fiir Arbeit und Fiirsorge in den
Vordergrund. Man stellte Irrtiimer richtig, schaltete bestehende
Ubel aus und forderte alle fortschrittlichen Gedanken.

Wie mehrmals dargetan, lag die Wurzel des Ubels vielleicht
weniger in Gesetzen, als in mangelndem sozialen Verstiandnis, haupt-
sichlich bei der hohen Beamtenschaft, die sich hiufig irgendwelcher
Vorwinde bediente, um die Ausfithrung der Gesetze zu hintertreiben.
Die Forderungen der Gesetze erhielten sich lediglich in toten Buch-
staben. So tief der Mangel an sozialem Verstindnis und sozia-
lem Geist empfunden wurde, so wusste doch andererseits niemand
recht, durch welche Massnahmen die Verhiltnisse gekliart werden
kénnten.

Erst nachdem iiber den Ruinen des alten Staatlichen Arbeits-
amtes das Staatssekretariat fiir Arbeit und Fiirsorge emporwuchs,
erst nachdem dieses Haus der Arbeiter sich deutlich im sozialen
Gefiige durch seine Ideen und seine Wirkung abzeichnete, war der
Bann gebrochen. Eine Wandlung, so tiefgreifend, dass sie beinahe
wie ein Wunder wirkt.

Mit sicherer Witterung fiir das Echte und Starke, erkannte die
Arbeiterschaft, dass jetzt endlich eine Regierung ihr Schicksal in die
Hinde nahm und darum folgten ihr die Massen aus freiem Willen
und darum fand die Regierung in allen Massnahmen eine so weitge-
hende Unterstiitzung. Neue Hoffnungen und neuer Mut iiberkamen
die Massen und I6sten in hunderttausenden den Willen zur Zus-
ammenarbeit mit der Regierung aus.

Von Seiten der Regierung wurden unbarmbherzig die sozialen
Schiden beleuchet, die schlimmsten Ubel angeprangert und die
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Massnahmen aufgezeigt, die zur Uberwindung notwendig waren
und die endlich mit Uberlegung und Energie zur Durchfithrung
gelangten. Aber war das nicht das Gleiche, was die Masse der Arbei-
terschaft selbst empfand, wenn auch vielleicht unbewusst. In
diesen letzten Uberlegungen und Zielen stimmten Regierung und
Arbeiterschaft tiberein und darum entstand im Volke die Uberzeu-
gung, dass es in der Person seines Fiihrers einen Rettungsweg ge-
funden hatte. In dieser Erkenntnis verdopppelten sich alle Anstren-
gungen.

In den Gesetzesdekreten aus der Zeit von 1943-1946 bestitigt
sich, dass wohl die Gesetzgebung ausserordentliche Massnahmen
ergreifen kann, ohne darum Pmnmplen des Rechtes aufzugeben. Die
besten damals ergangenen Dekrete miissen —auch wenn man sie in
parlamentarlschen Aspekten betrachtet— als iiberzeugender Beweis
einer Rechtsgesinnung gewertet werden.

Man vollbrachte mehr, als man selbst erwartet hatte, wie die
Tatsachen bestitigen.

Um wieviele wertvolle Ideen und Rechtstatsachen wurde das
argentinische Sozialrecht wihrend dieser Zeit bereichert! Wieviele
bedeutende Entschliisse kamen zustande, wieviele Verfiigungen
ergingen, um das soziale Recht durch starke Gesetze zu schiitzen!

Und noch einen entscheidenden Faktor, der wiirdige Erwidhnung
verdient: Durch die neue Rechtsira wurde das soziale Gewissen
geweckt, das heute den Geist der argentmlschen Arbeiter beseelt.

Jeder, der heute in diesem grossziigigen Lande lebt, darf sich
seiner Rechte sicher wissen, die in einer Gesetzgebung wahren
Rechtes verankert sind.

2

VON IDEE ZUR TAT

WENN heute Argentinien ein soziales Land geworden ist, so nicht
allein deshalb, weil die soziale Idee in der Justizialistischen
Staatsverfassung niedergelegt ist, oder weil hervorragende Sozial ge-
sctze existieren, sondern der Fortschritt wurde aus der geistigen
Gesamthaltung der schaffenden Stinde geboren, in den Herzen der
argentinischen Frauen, aus dem hohen Wollen seiner Regierung und
dem allmenschlichen Gefiihl der Briiderlichkeit.

Volk und Staat haben gemeinsam ein Ideal verwirklicht, indem
sie die sozialen Reformen ins Leben riefen. In der Staatsverfassung
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von 1949 wie in den Sozialgesetzen sind jene Rechtsnormen enthal-
ten, die den Wohlstand und das Gliick kiinftiger Generationen be-
griinden.

Niemals wieder wird das Unrecht der Vergangenheit sich aus-
breiten, sondern ganz im Gegenteil, man wird die Wege des sozialen
Fortschrittes immer mehr verbreitern, so wie es seit jenen grossar-
tigen Entschliissen vom 17. Oktober 1945 an geschehen ist.

Vorbildlich fiir die ganze Welt ist Argentinien durch seine So-
zialgesetzgebung geworden, weil diese weitgehenden Schutzbestim-
mungen dem Einzelnen das Gefiihl der wirtschaftlichen Sicherheit
vermitteln. Aber man muss immer wieder betonen, dass das ganze
Gesetzeswerk einem lebendigen Organismus gleicht, und darum
nicht stillsteht, sondern in dynamischer Bewegung sich erginzt und
erweitert.

3

GESETZESPRAGUNG

DIE Gesetzespriagung befindet sich im Fluss und niemand wird
ihre Bewegung anhalten. Wie bereits erwihnt, erfolgte die
Sanktionierung der Gesetzesdekrete durch ein spiteres Gesetz und
endlich durch die Staatsverfassung.

Diese Justizialistische Staatsverfassung umfasst auch das Ar-
beitsrecht, das somit Gesetz wurde, als damals der Nationalkongress
die neue Verfassung annahm.

Wie in der Vergangenheit, so wird es sich auch in der Zukunft
vor allem darum handeln, die Arbeitsgesetzgebung organisch, den
Bediirfnissen von Zeit und Verhiltnissen entsprechend, zu gestalten,
zu vereinheitlichen, zu verbessern, wie immer die Umstinde es

erfordern.
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